REGLAMENTO PARA LA SECRETARIA MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE OCOSINGO, CHIAPAS.



La Ciudadana Manuela Angélica Méndez Cruz Presidenta Municipal de Ocosingo, Chiapas, con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 115 fraccién Il de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 82, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas; articulos 2
y 45, fraccion |, 57 fracciones |, VI, X y Xlll y 213 y 214 de la Ley de Desarrollo Constitucional en
Materia de Gobierno y Administracion Municipal del Estado de Chiapas; y en cumplimiento al acuerdo
de cabildo tomado por el Honorable Ayuntamiento, en sesién extraordinaria celebrada el dia 13 de

noviembre del ano 2025, segun acta niumero 50/2025.

CONSIDERANDO

Que el articulo 115 fraccion |l de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los
Ayuntamientos cuentan con facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia Municipal
expedidas por las legislaturas de los estados, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos,
circulares y demas disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas
jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos,

funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacién ciudadana y vecinal.

Que para efectos de llevar a cabo las funciones propias del Honorable Ayuntamiento Constitucional de
Ocosingo, Chiapas, asi como el de cumplir con los lineamientos establecidos en la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas, la
Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administraciéon Municipal del Estado de
Chiapas y demas disposiciones aplicables a la actividad Municipal, se hace necesario crear el
instrumento reglamentario en el cual se establezca el conjunto de normas de caracter general y

obligatorio, que determinen y precisen la estructura y actividad particular del citado Ayuntamiento.

En ese sentido, para el mejor desarrollo y funcionamiento de la administracion publica municipal, el
Honorable Ayuntamiento Constitucional de Ocosingo, Chiapas, con la facultad que le confieren los
articulos 213 y 214 de la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion
Municipal del Estado de Chiapas, generara reglamentos para complementar el Marco Juridico del

Municipio.



Por las anteriores consideraciones y fundamentos, se presenta a consideracion del Honorable

Ayuntamiento Constitucional de Ocosingo, el siguiente:

REGLAMENTO PARA LA SECRETARIA MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE OCOSINGO, CHIAPAS.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES Y ESTRUCTURA
DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente reglamento es de orden publico, interés social y observancia general, tiene por
objeto dar a conocer a la ciudadania las funciones organicas de la Secretaria Municipal del

Ayuntamiento, asi como de sus unidades administrativas que la integran.

Articulo 2. Para los efectos de este reglamento se entendera por:

I. Secretaria del Ayuntamiento: la Secretaria Municipal del Ayuntamiento de Ocosingo, Chiapas.

Il. Secretario del Ayuntamiento: el titular de la Secretaria Municipal del Ayuntamiento.

lll. Reglamento: el presente ordenamiento.

IV. Unidades administrativas: coordinaciones de apoyo al secretario del ayuntamiento.

Articulo 3. La titularidad de la secretaria recae en el secretario del ayuntamiento, quien tendra a su

cargo el despacho de los asuntos que le son encomendadas por el ayuntamiento y la presidenta

municipal.

Articulo 4. La secretaria del ayuntamiento, conducira sus actividades en forma sistematica de

conformidad con lo previsto en el presente reglamento y demas disposiciones legales vigentes, para



garantizar a la comunidad con base en las politicas, estrategias, prioridades y restricciones en el logro

de los objetivos, metas, planes y programas que establezca el ayuntamiento y presidenta municipal.

Articulo 5. La secretaria municipal del ayuntamiento es el area de la administracion publica del
municipio de Ocosingo, Chiapas, encargada de ejercer la politica interior del municipio, coordinar el
proceso de comunicacion entre los integrantes del ayuntamiento y la administracion publica del

municipio de Ocosingo, Chiapas, en los términos de las disposiciones aplicables.

Articulo 6. La secretaria municipal del ayuntamiento analizar y resolvera los asuntos de politica interior

del municipio, de conformidad con los acuerdos y lineamientos que dicte la presidenta municipal.

Articulo 7. La secretaria municipal del ayuntamiento tendra a su cargo las funciones, atribuciones y
despacho de los asuntos que expresamente le confiere la administracion publica del municipio de
Ocosingo, Chiapas, sus manuales de organizacion y de procedimientos, asi como las leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos y convenios de colaboracion administrativa federales y/o estatales y
sus anexos y demas disposiciones de caracter general. Seran de aplicacion supletoria las leyes

municipales, estatales y federales en todo lo no dispuesto por el presente reglamento.

Articulo 8. La representacion, tramite y resolucion de los asuntos competencia de la secretaria
municipal del ayuntamiento, corresponde originalmente al secretario del ayuntamiento, quien para su
mejor atencién y despacho podra delegar, en los términos de las leyes, reglamentos y disposiciones
aplicables, sus facultades y atribuciones en las direcciones y departamentos, sin perjuicio de su

ejercicio directo.

Articulo 9. Las direcciones y departamentos de la secretaria municipal del ayuntamiento estaran
integradas por el personal directivo, técnico, administrativo y de apoyo que las necesidades del servicio

requieran, ajustandose al presupuesto de egresos autorizado.

Articulo 10. La secretaria municipal del ayuntamiento, sus direcciones, departamentos y personal
adscrito a esta dependencia publica, conduciran sus actividades en forma programada con base en lo
sefalado en su planeacion, asi como en los programas regionales, sectoriales, institucionales y
especiales a cargo de la dependencia, observando lo dispuesto por los ordenamientos legales

aplicables.



Articulo 11. El secretario municipal determinara la manera en que las direcciones y departamentos,
dentro de su ambito de competencia en la administracién publica, deberan coordinar sus acciones con

las autoridades estatales y federales para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 12. Los titulares de cada direccion y departamentos, son responsables del personal a su cargo,
del cumplimiento de sus funciones y de que Unicamente tengan el acceso a los centros de trabajo a su
cargo, exclusivamente a los empleados municipales que cuenten con la documentacion establecida en
las leyes, bando de policia y gobierno, reglamentos, y condiciones generales de trabajo, para el caso
de los trabajadores sindicalizados, y para el resto del personal, las que se encuentren establecidas en

las disposiciones vigentes emitidas por la secretaria municipal del ayuntamiento.

Articulo 13. Los titulares y servidores publicos de cada area que permitan el ingreso de cualquier
persona a laborar e inclusive se les permita conducir vehiculos y/o maquinaria propiedad o en uso por
el municipio y que no cumpla con lo antes sefialado, seran sancionados conforme a derecho,
deslindando al municipio de cualquier reclamo o pago de indemnizacion por lesiones o dafos que

pudieran existir.

CAPITULOIII
DE LA ESTRUCTURA DE LA SECRETARIA MUNICIPAL
DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 14. En términos de la administracion publica del municipio de Ocosingo, Chiapas, para el
estudio, planeacion de las funciones y despacho de los asuntos de su competencia, asi como para
atender las acciones que le corresponden, la secretaria municipal del ayuntamiento tendra a su cargo
al personal necesario para cumplir sus funciones conforme al presupuesto de egresos autorizado, y

especificamente contara con las siguientes direcciones y jefaturas de departamento.

Articulo 15. La secretaria municipal del ayuntamiento para el despacho de los asuntos de su

competencia contara con las siguientes unidades administrativas:

I. Actas extemporaneas
. Oficialia de partes

I1l. Gestoria social



IV. Comunicacion social, y

V. Las demas que autorice el ayuntamiento a propuesta de la presidenta municipal.

TITULO SEGUNDO
FACULTADES DEL SECRETARIO MUNICIPAL Y
DE LOS TITULARES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

CAPITULOI
DE LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES DEL
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 16. Son facultades y atribuciones del secretario municipal del ayuntamiento, asi como el
tramite y resolucién de los asuntos que le competen, de conformidad con lo dispuesto en la ley de
desarrollo constitucional en materia de gobierno y administracién municipal del estado de Chiapas, las

siguientes:

l.- Vigilar el adecuado despacho de los asuntos de la presidenta municipal, dictando las instrucciones

y providencias que procedan y cuidando que se cumplan los acuerdos respectivos.

Il.- Comunicar por escrito y con la debida anticipacién a los municipes las convocatorias para las

sesiones ordinarias y extraordinarias de cabildo.

lll.- Asistir a las sesiones del ayuntamiento con voz y levantar las actas de las sesiones de cabildo,

asentandolas en el libro autorizado para ese efecto y que estara bajo su custodia y responsabilidad.

IV- Firmar con la presidenta municipal, los documentos y comunicaciones oficiales; asi como suscribir
junto con éste, previa autorizacién del ayuntamiento, los convenios y contratos necesarios para el

beneficio del municipio;

V.- Compilar y hacer del conocimiento de la poblacién, las disposiciones juridicas que tengan vigencia

en el municipio.

VI.- Coadyuvar, con el ayuntamiento y la presidenta municipal en las atribuciones que les correspondan
en materia electoral, cultos, poblacién, reclutamiento, salud publica, educacién, cultura, recreacion,

bienestar de la comunidad y organizacion de actos civicos oficiales.



VII- Tramitar los nombramientos de los servidores publicos municipales.
VIIl.- Organizar, dirigir y controlar el archivo municipal y la correspondencia oficial.

IX.-Expedir las copias, credenciales y demas certificaciones oficiales que acuerde el ayuntamiento o la
presidenta municipal.

X.- Autorizar con su firma las actas, reglamentos, bandos y demas disposiciones y documentos

emanados del ayuntamiento.

Xl.- Presentar ante la secretaria ejecutiva del sistema anticorrupcién del estado de Chiapas, a través
del 6rgano interno de control municipal, las declaraciones de su situacion patrimonial, en términos de

la ley de responsabilidades administrativas para el estado de Chiapas.

Xll.-Las demas que le sefiale esta ley, sus reglamentos y demas disposiciones legales aplicables.

CAPITULO I
DE LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES GENERICAS
DE LOS TITULARES DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 17.- Al frente de cada Coordinacion Adscrita a la Secretaria Municipal, habra un titular, quien

se auxiliara del personal administrativo considerado en el presupuesto de egresos municipal.

Articulo 18.- Corresponden a los coordinadores de area las siguientes facultades y atribuciones:

I. Cumplir y hacer cumplir en el ambito de su competencia las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos,
convenios de colaboracién administrativa federal y/o estatal y sus anexos, demas disposiciones de
caracter general municipal, que resulten de su competencia, asi como proveer en la esfera

administrativa a su exacta observancia.

Il. Cuidar que sus oficinas funcionen correctamente, promover la capacitacion del personal y vigilar que
se cumpla con las politicas y lineamientos internos establecidos, asi como procurar que el personal
propicie la debida atencién a contribuyentes, proveedores, contratistas y personal de la secretaria

municipal del ayuntamiento.

lll. Proporcionar asistencia gratuita y orientacién a los interesados.



IV. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades, asi como aquellos que les sean

sefalados por delegacion y/o suplencia por ausencias.

V. Certificar, en su caso, bajo su estricta responsabilidad documentos, copias o fotocopias de otras u
otros que obren en los archivos de las areas administrativas a su cargo, siempre y cuando medie

solicitud legitima o se requieran para las actividades o controles inherentes a la administracion publica.

VI. Transmitir a sus subalternos, las resoluciones o acuerdos escritos o verbales del secretario

municipal del ayuntamiento de Ocosingo, Chiapas y vigilar su cumplimiento.

VII. Proporcionar por conducto del secretario municipal del ayuntamiento, la informacion, datos y en su
caso, la cooperacién técnica que le requieran las areas y coordinaciones de la administracion publica

municipal o de la misma secretaria municipal.

VIII. Proponer al secretario municipal del ayuntamiento, el anteproyecto de programas y presupuesto
anual de las areas y coordinaciones a su cargo, asi como proceder a su ejercicio conforme a las normas

establecidas.

IX. Informar al titular de la secretaria municipal del ayuntamiento mensualmente, sobre los asuntos

relacionados con el area y/o coordinacién a su cargo.

X. Dar aviso inmediato al contralor interno municipal y a las autoridades que resulten competentes,
cuando en el gjercicio de sus funciones, conozca de hechos u omisiones que puedan entranar faltas

administrativas o delitos.

XI. Informar mensualmente al secretario municipal del ayuntamiento de los asuntos de su competencia.

CAPITULO Il
DE LAS UNIDADES DE APOYO
A LA SECRETARIA MUNICIPAL

Articulo 19.- Las coordinaciones adscritas a la secretaria municipal tendran las siguientes obligaciones

y facultades para el despacho de los asuntos de su competencia.



I. Despachar los asuntos administrativos que le atribuya el ayuntamiento, presidenta municipal y los

que el secretario municipal le encomiende.

Il. Apoyar en la compilacion de las disposiciones juridicas que tengan vigencia en el municipio y vigilar

su correcta aplicacion.

lll. Apoyar en la vigilancia que, en materia electoral, le sefialen las leyes al ayuntamiento o los convenios

que para el efecto se celebren.

IV. Imponer sanciones por violaciones a los reglamentos municipales, en los términos de los mismos,

cuando no se sefiale en ellos la dependencia competente.

V. Organizar, dirigir y controlar el archivo histérico, los archivos administrativos, la correspondencia

oficial y la hemeroteca publica municipal.

VI. Apoyo para la organizacion de los desfiles civicos, deportivos y militares que se celebren en el

municipio.

VIl. Las demas que resulten compatibles al ejercicio del cargo y que le confieren las leyes, reglamentos

y demas disposiciones vigentes.

VIIl. Gestionar, administrar y controlar los recursos humanos, materiales y financieros asignados al area

de la secretaria municipal, para el desempeno de sus funciones.

IX. Vigilar que el personal adscrito a la secretaria municipal cumpla cabalmente con lo establecido en
las leyes, reglamentos, acuerdos y demas disposiciones que tengan relacién con el objeto de su cargo,

asi como también cumplan con los planes y programas fijados.

X. Elaborar la programacién y presupuestacion de sus recursos, para el eficiente funcionamiento de

sus funciones.

XI. Realizar estudios, proponer iniciativas, reformas o adiciones a los reglamentos que se refieran a

sus facultades.

Xll. Rendir al secretario municipal, independientemente de las veces que este asi se lo requiera, un
informe periddico de las actividades desarrolladas y del grado de avance de los programas de trabajo,

asi como al presidente municipal cuando éste asi se lo requiera.

XIll. Llevar a cabo la elaboracion de planes y programas anuales para el mejor desempeno de sus

funciones.



XIV. Vigilar, en auxilio de las autoridades federales, el cumplimiento de las leyes y reglamentos en

materia de cultos.
En materia de asuntos religiosos:

I. Apoyar al auxilio de las autoridades federales, el cumplimiento de las leyes y reglamentos en materia

de cultos.

Il. Gestionar, administrar y controlar los recursos humanos, materiales y financieros asignados para el

desempeno de sus funciones;

lll. Vigilar que el personal adscrito a la secretaria municipal, cumpla cabalmente con lo establecido en
las leyes, reglamentos, acuerdos y demas disposiciones que tengan relacién con el objeto de su cargo,

asi como también cumplan con los planes y programas fijados.

IV. Elaborar la programacién y presupuestacion de sus recursos, para el eficiente desempefio de sus

funciones.

V. Realizar estudios, proponer iniciativas, reformas o adiciones a los reglamentos municipales que se

refieran a sus facultades.

VI. Rendir al secretario municipal, independientemente de las veces que este asi se lo requiera, un
informe periddico de las actividades desarrolladas y del grado de avance de los programas de trabajo,

asi como al presidente municipal cuando éste asi se lo requiera;

VIl. Llevar a cabo la elaboraciéon de planes y programas anuales para el mejor desempefio de sus

funciones

VIII. Desarrollar los programas y acciones correspondientes a la politica del ayuntamiento, en materia

religiosa.

IX. Representar y actuar a nombre del ayuntamiento en sus relaciones con las asociaciones, iglesias,

agrupaciones y demas instituciones de caracter religioso.

X. Asesorar y canalizar a las asociaciones religiosas que lo soliciten, en su registro ante las instancias

correspondientes.

Xl. Organizar y mantener actualizados los registros del padrén de asociaciones, que prevé la ley de

asociaciones religiosas y culto publico, y su reglamento.



XIl. Asesorar en la tramitacion de los avisos que se formulen sobre apertura de templos, asi como lo
relativo al nombramiento, separacién o renuncia de ministros, asociados y representantes de las

asociaciones religiosas.

XIll. Asesorar en la tramitacion ante la direccion general de asuntos religiosos adscrita a la secretaria
de gobernacién de la federacion, para resolver las solicitudes de permisos de las asociaciones
religiosas, para la transmision de actos de culto religioso extraordinario, a través de los medios masivos

de comunicacion no impresos.

XIV. Tramitar los avisos y los permisos ante la autoridad correspondiente, para la celebracién de actos

de culto religioso publicos extraordinarios fuera de los templos religiosos.

XV. Coadyuvar con las areas y coordinaciones de la administracion municipal, para la regularizacion
del uso de bienes inmuebles propiedad de la nacién y la proteccion de aquéllos con valor arqueoldgico,
artistico e historico, en uso de las asociaciones religiosas, incluyendo la tramitacion, asignacion y
registro de quienes éstas designen como responsables de los mismos, en los términos de las

disposiciones aplicables.

XVI. Asesorar y canalizar a las asociaciones religiosas en su tramitacion, en la emisién y opinion, sobre

la internacion y estancia en el pais de los ministros de culto extranjeros.

XVII. Participar en la formulacién y aplicacion de los convenios de colaboracion o coordinacion con las
autoridades federales, de las entidades federativas y municipales, o delegaciones en materia de

asuntos religiosos.

XVIII. Sustanciar y resolver el procedimiento de conciliacién, para solucionar conflictos entre
Asociaciones religiosas y, en su caso, orientar y canalizar aquellos que sean competencia de otra

autoridad.

XIX. Sustanciar y resolver el procedimiento de arbitraje, para dirimir controversias entre asociaciones

religiosas, y en su caso, orientar y canalizar aquellos que sean competencia de otra autoridad.

XX. Atender y promover la actividad de las autoridades competentes en las denuncias de intolerancia

religiosa, asi como llevar el control y seguimiento de las mismas.



XXI. Coordinar, realizar y participar en cursos, seminarios, simposios, foros, diplomados, actos
culturales y programas que coadyuven a la difusion de la normatividad en materia religiosa y al fomento

de la tolerancia religiosa.

XXIl. Establecer acuerdos de colaboracion con instituciones de investigacion, académicas, educativas

y religiosas.
XXIIl. Realizar la investigacion y analisis de los movimientos religiosos, dentro del municipio

XXIV. Las demas que le confiera el secretario municipal.

Articulo 20.- para el despacho de los asuntos que competen a la secretaria municipal, ésta se auxiliara

en las areas y coordinaciones que requiera para su desempefo.

CAPITULO IV
DE ACTAS EXTEMPORANEAS

Articulo 21.- la coordinacién de actas extemporaneas estara a cargo de un coordinador y tendra las

siguientes obligaciones y facultades para el despacho de los asuntos de su competencia.

I. Apoyar al oficial del registro civil en la jurisdiccion del municipio, la expedicion de las actas del estado

civil de las personas y expedir los certificados correspondientes.

Il. Gestionar, administrar y controlar los recursos humanos, materiales y financieros asignados para el

desempeno de sus funciones.

lll. Vigilar que el personal adscrito a la coordinacion cumpla cabalmente con lo establecido en las leyes,
reglamentos, acuerdos y demas disposiciones que tengan relacion con el objeto de su cargo, asi como

cumplir con los planes y programas fijados.

IV. Elaborar la programacién y presupuestacion de sus recursos, para el eficiente desempefio de sus

funciones.

V. Rendir al secretario del ayuntamiento, independientemente de las veces que este asi se lo requiera,
un informe perioddico de las actividades desarrolladas y del grado de avance de los programas de

trabajo, asi como a la presidenta municipal cuando éste asi se lo requiera.



VI. Llevar a cabo la elaboraciéon de planes y programas anuales para el mejor desempefio de sus

funciones.

VIl. Las demas que resulten compatibles al ejercicio del cargo que le confieren las leyes, reglamentos

y demas disposiciones vigentes.

Articulo 22.- Para el despacho de los asuntos que competen a la coordinaciéon de actas

extemporaneas, se auxiliara en las unidades administrativas que requiera para su desempeno.

CAPITULO V
DE OFICIALIA DE PARTES

Articulo 23.- la coordinacion de oficialia de partes, estara a cargo de un coordinador y tendra las

siguientes obligaciones y facultades para el despacho de los asuntos de su competencia.

I. Coordinar y apoyar en el funcionamiento de la secretaria municipal con la finalidad de atender todas

sus necesidades.

Il. Organizar visitas de trabajo periddicas y regulares a las areas y coordinaciones municipales, para

atender directamente las peticiones y reclamo de sus pobladores.

lll. Integrar las solicitudes y correspondencia recibida para las diferentes areas y coordinaciones del

ayuntamiento.

Articulo 24.- para la recepcién y despacho de los asuntos que competen a las diferentes areas y

coordinaciones, este sera auxiliado por el personal adscrito a la coordinacion de oficialia de partes.

CAPITULO VI
DE GESTORIA SOCIAL

Articulo 25.- la coordinacion de gestoria social estara a cargo de un coordinador y tendra las siguientes

obligaciones y facultades para el despacho de los asuntos de su competencia.



I. Implementar los mecanismos necesarios para los procesos de gestién de apoyos para los sectores

de la sociedad del municipio de Ocosingo, Chiapas.

Il. Gestionar, administrar y controlar los recursos humanos, materiales y financieros asignados para el

desempeno de sus funciones.

lll. Vigilar que el personal adscrito a la coordinacion cumpla cabalmente con lo establecido en las leyes,
reglamentos, acuerdos y demas disposiciones que tengan relacion con el objeto de su cargo, asi como

también cumplan con los planes y programas fijados.

IV. Elaborar la programacion y presupuestacion de sus recursos, para el eficiente desempefio de sus

funciones.

V. Rendir al secretario municipal, independientemente de las veces que este asi se lo requiera, los
informes periddicos de las actividades desarrolladas y del grado de avance de los programas de trabajo,

asi como al presidente municipal cuando éste asi se los requiera.

VI. Llevar a cabo la elaboracion de planes y programas anuales para el mejor desempefio de sus

funciones.

VII. Las demas que resulten compatibles al ejercicio de cargo y que le confieren las leyes, reglamentos

y demas disposiciones vigentes.

Articulo 26. Para el despacho de los asuntos que competen a la coordinacion de gestoria social, se

auxiliara en las unidades administrativas que requiera para su desempefo.

CAPITULO VII
DE LA COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

Articulo 27.- la coordinacion de comunicacién social, estard a cargo de un coordinador y tendra las

siguientes obligaciones y facultades para el despacho de los asuntos de su competencia.

I. Difundir de manera responsable las acciones del gobierno municipal, en el ejercicio de sus funciones.

Il. Gestionar, administrar y controlar los recursos humanos, materiales y financieros asignados para el

desempeno de sus funciones.



lll. Vigilar que el personal adscrito a la coordinacion cumpla cabalmente con lo establecido en los,
reglamentos, acuerdos y demas disposiciones que tengan relacion con el objeto de su cargo, asi como

también cumplan con los planes y programas fijados.

IV. Elaborar la programacion y presupuestacion de sus recursos, para el eficiente funcionamiento de

sus atribuciones.

V. Rendir al secretario del ayuntamiento, independientemente de las veces que este asi se lo requiera,
un informe periddico de las actividades desarrolladas y del grado de avance de los programas de

trabajo, asi como a la presidenta municipal cuando éste asi se lo requiera.

VL. Llevar a cabo la elaboracion de planes y programas anuales para el mejor desempeno de sus

funciones.

VII. Las demas que le confiera el secretario del ayuntamiento.

Articulo 28.- para el despacho de los asuntos que competen a la coordinacion de comunicacion, se

auxiliara en todas las areas y coordinaciones que requiera para su desempeno.

TITULO TERCERO
SUPLENCIAS Y DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO UNICO
DE LAS SUPLENCIAS

Articulo 29.- las ausencias temporales de hasta 15 dias, del secretario municipal del ayuntamiento
seran cubiertas por el funcionario de la jerarquia inmediata inferior de la secretaria municipal, si fueren

mayores a 15 dias sera el que designe la presidenta municipal.
Articulo 30.- las ausencias temporales de los jefes de las unidades administrativas se cubriran por el

funcionario de la jerarquia inmediata inferior que designe el titular de la secretaria municipal del

ayuntamiento.

TRANSITORIOS



Primero. — El presente “Reglamento para la Secretaria Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional
de Ocosingo, Chiapas”, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del

Gobierno del Estado de Chiapas.

Segundo. - Se derogan las disposiciones Legales Municipales, de igual o menor jerarquia, que se

opongan a los preceptos de este Reglamento.

Tercero. — Se instruye a las areas administrativas del Gobierno Municipal, para que en el ambito de
sus respectivas competencias, lleven a cabo las acciones y adecuaciones que sean necesarias para el

cumplimiento de lo ordenado en el presente Reglamento.

Cuarto. - El término del articulo 95 de la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y
Administracién Municipal del Estado de Chiapas vigente en el estado, y las determinaciones de este
Honorable Ayuntamiento, remitase copia certificada del presente reglamento, a la Direccion del
Periodico Oficial del Estado, para su difusion y conocimiento. La Presidenta Municipal dispondra se

publique, circule y se le dé debido cumplimiento.

De conformidad con el articulo 57 fracciones |, X y Xll de la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia
de Gobierno y Administracién Municipal del Estado de Chiapas, promulgo el presente “Reglamento
para la Secretaria Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de Ocosingo, Chiapas”, en la

Presidencia del Ayuntamiento de este Municipio.

Dado en la Sala de Sesiones de Cabildo del Palacio Municipal de Ocosingo, Chiapas; a los 13 dias del

mes de noviembre del afio 2025.

HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE OCOSINGO, CHIAPAS
2024-2027

Dra. Manuela Angélica Méndez Cruz
Presidenta Municipal



Lic. Ricardo Eliezer Solérzano Lépez
Sindico Municipal

C. Shirley Cristal Aguilar Ballinas C. Isaias Lopez Gémez

Primer Regidor Seaundo Reaidor

C.Reyna Cruz Toledo C. Elias Hernandez Moreno
Tercer Reaidor Cuarto Reaidor
C. Marina Madai Toledo Lorenzo C. Esquivel Cruz Gonzalez
Quinto Regidor Sexto Reaidor
C. Yesenia Guadalupe Arguello Lépez C. Antonio Méndez Izquierdo
Regidor Plurinominal Regidor Plurinominal
C. Beatriz Adriana Gomez Ruiz C. Cesar Amilcar Cancino Cafias
Regidor Plurinominal Secretario Municipal

Estas firmas corresponden al “Reglamento para la Secretaria Municipal del H. Ayuntamiento

Constitucional de Ocosingo, Chiapas”.



